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Intern kontrollplan 2022 for gymnasie- och
naringslivsnamnden

Forslag till beslut

Gymnasie- och naringslivsndmnden beslutar att anta intern kontrollplan f6r ar
2022 i enlighet med tjansteutlatande daterat den 8 november 2021.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att god intern kontroll
uppratthéalls i Taby kommun och att utforma kommunovergripande anvisningar.
I anvisningarna anges kraven for nimndernas interna kontrollplaner. Gymnasie-
och niringslivsndmnden har ansvar for den interna kontrollen inom nimndens
verksamhetsomrade. Den interna kontrollplanens granskningsomraden har valts
med utgangspunkt fran en risk- och konsekvensanalys. Gymnasie- och
naringslivsnamndens forslag till intern kontrollplan 2022 omfattar foljande
riskomraden:

e Upphandling

e Riktlinjer och policy

e Statsbidrag

e Krishantering

e Sekretess

e Arbetsmiljouppgift

o Atersokning frin migrationsverket
e Naringslivsmal
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Arendet

Kommunfullmé#ktige beslutade den 22 oktober 2020 om policy for intern
kontroll. Policyn fastslar att kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for
att god intern kontroll uppratthalls i Taby kommun och utformar
kommunoévergripande anvisningar. I anvisningarna anges kraven for
namndernas interna kontrollplaner.

Policyn fastslar att det &r namnderna som har det yttersta ansvaret for den
interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Namnden ansvarar for att en
risk- och konsekvensanalys genomfors for den egna verksamheten.

Syftet med den interna kontrollen ar att verksamheterna ska bedrivas effektivt
och siakert samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att
dndamalsenligheten stérks och att verksamheterna bedrivs utifran medborgarnas
basta.

Den interna kontrollplanens granskningsomraden har valts med utgangspunkt
fran en risk- och konsekvensanalys. Utover det har kommunstyrelsen gjort
bedomningen att det behover goras en samlad bedomning att de totala inkopen
foljer lagen om offentlig upphandling, darfor ska kontroller genomforas for det
kommungemensamma kontrollomradet inom upphandling for alla nimnder. Den
interna kontrollen ska f6ljas upp tva ganger per ar i samband med delérs- och
helérsrapporteringen. Namnden ska dven rapportera arbetet med den interna
kontrollen till kommunstyrelsen. Uppfoljning och utvardering av
verksamheternas mal dr ocksé en del av den interna kontrollen som gors i
delarsrapport och drsredovisning.

Intern kontrollplan for gymnasie- och néaringslivsnimnden ar 2022

Upphandling (kommungemensamt kontrollomrade):

Risk Kontroll

Att dokumentationsplikten inte féljs | Kontroll av att dokumentationsplikten foljs vid
vid direktupphandling direktupphandlingar som 6verstiger 100 tkr
(kontrolleras arligen).

Att inkop gors av leverantorer som Kontroll av att inkop sker fran korrekt
inte upphandlats upphandlade leverantorsavtal (kontrolleras per
delar och helar).
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Gymnasie- och naringslivsnamndens identifierade risker:

Risk Kontroll

Kontroll gors av antal anmaélningar till

Att riktlinjer for GDPR inte efterlevs integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

Att processen for statsbidrag inte Kontroll gors av antal redovisningar dar Taby
samordnas och kommuniceras kommun blir aterbetalningsskyldig

Kontroll av att krishanteringsplaner (inklusive plan

Att krishanteringen inte fungerar mot Hot och véld) finns

Att medarbetare bryter sekretess for

o Kontroll av att sekretesskvittens finns
en elev eller virdnadshavare

Att delegation av arbetsmiljouppgift

41l lirare saknas Kontroll av att underlag for delegationsbeslut finns

Att kommunen inte eftersoker
kostnadsersattning for tomhyra fran
migrationsverket

Kontroll gors av att kostnadsersattning for tomhyra
eftersoks fran migrationsverket

Kontroll sker av att malen har foljts upp och

At niringslivsmalen inte uppnds analyserats med verksamheterna genom stickprov

Maria Assarsson
Utbildningschef

Ann-Charlotte Mann
Chef Verksamhetsstod och utveckling

Sofia Birk
Chef HR, kommunikation och naringsliv
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Controller Johan Fridell
Controller Malin Marklund
Daraskyddsombud Anna Brantberger
Processledare Charlotte Bjarkedal
Strateg Cecilia Redner
Utredare Karin Ottander
Utredare Lena Lindegren

Naringslivschef Caroline Arenander
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